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§ 1 Formal

Handicapradet radgiver Kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spergsmal og
kan behandle lokalpolitiske spergsmal, som har betydning for mennesker med
handicap.

Radets virksomhed omfatter sdledes sporgsmal pa tveers af alle sektorer.

Derudover kan Handicaprédet tage spergsmal af mere generel karakter op til
droftelse og komme med forslag til initiativer.

Handicapradets samarbejde med Kommunalbestyrelsen tager udgangspunkt i
FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap, kommunens handi-
cappolitik og hensynet til den enkelte borgers selvbestemmelse og kontinuitet i
livsforlebet samt kompensations-, solidaritets-, ligebehandlingsprincipperne og
sektoransvarlighed.

§ 2 Opgaver og kompetence

Kommunalbestyrelsen herer Handicapradet om alle initiativer, som har betyd-
ning for mennesker med handicap, hvorved Handicaprddet rddgiver Kommu-
nalbestyrelsen i handicappolitiske sporgsmal.

Handicapradet kan behandle lokalpolitiske spergsmal, som vedregrer mennesker
med handicap.

Handicapradet kan tage sporgsmal af mere generel karakter op til dreftelse og
komme med forslag til savel politiske som administrative initiativer.

Handicapradet afgiver en arlig beretning om sit arbejde, eller giver pa anden
made Kommunalbestyrelsen en arlig orientering om radets arbejde og virke.

Handicapradet kan tage kontakt til andre handicaprad og organisationer, herun-
der Det Centrale Handicaprdd med henblik pa at fa belyst seerlige temaer.

Safremt Handicapradet behandler sporgsmal af fortrolig karakter, har rddets
medlemmer tavshedspligt.

Handicapradet kan ikke behandle spergsmal om enkeltpersoners forhold, her-
under personalesager eller konkrete klagesager.
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§ 3 Organisatorisk forankring
Handicapradet er organisatorisk forankret i tilknytning til velfeerdsdirektorens
omrade, der stiller sekreteerbistand til radighed.

§ 4 Udpegning og sammensatning af medlemmer
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der udpeges medlemmer til Handi-
capradet.

Handicapradet virker for en firedrig periode, som svarer til den kommunale
valgperiode. Medlemmerne fungerer dog, indtil nye medlemmer indstilles eller
udpeges.

Handicapradet sammenszettes af:

Fem medlemmer fra handicaporganisationerne i Herlev Kommune efter indstil-
ling fra Danske Handicaporganisationers afdeling i Herlev.

Fem medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen, heraf et antal af dens med-
lemmer, dvs. mindst et medlem fra Kommunalbestyrelsen.

Der udpeges en personlig stedfortreeder for hvert medlem af rddet, som deltager
i rddets moder ved det ordineere medlems forfald.

DH Herlev kan kun indstille personer, som har fast bopeel i Herlev Kommune.
Flytter et medlem af Handicaprddet fra kommunen inden udleb af Handicapra-
dets funktionsperiode, indtraeder stedfortreederen i Handicapradet, og der udpe-
ges en ny stedfortraeder.

Handicaprddet ber sammenseettes, sa medlemmerne repreesenterer forskellige
handicapgrupper og forskellige sektorer i kommunen, herunder bade beorn og
voksne med handicap. I henhold til ligestillingsreglerne skal organisationer, der
indstiller til Kommunalbestyrelsen, foresla bdde en kvinde og en mand. Hvis der
skal indstilles flere medlemmer, skal der foreslas lige mange kvinder og meend.

§ 5 Valg af formand og naestformand
Handicapradet velger formandsskabet (bestdende af formand og neestformand)
blandt medlemmerne.

Formandsskabet har bemyndigelse fra radet til at udtale sig pa raddets vegne
(f.eks. i hastesager fordrsaget af udefrakommende omstendigheder, hvor hele
radet ikke kan na at blive indkaldt).

§ 6 Madevirksomhed
Handicapradet konstitueres pa det forste af Handicaprddets meder efter kom-
munalvalget.

Handicapradet tilrettelaegger selv sin forretningsorden, hvori angives radets me-
dehyppighed, regler for dagsorden og referat, regler for indkaldelse og @vrige
regler for Handicapradets arbejdsform.
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Handicapradets moder er ikke offentlige. Dagsordener og referater fra Handi-
caprddets meader skal veere offentligt tilgeengelige.

Handicapradet kan ad hoc indkalde embedsmaend eller andre til at deltage i mo-
derne eller dele heraf. Endvidere vil det veere muligt at nedseette underarbejds-
grupper ved konkrete projekter.

Herlev Kommune stiller modelokale og sekreteerbistand til radighed. Udgifter i
forbindelse med mgderne og relevante kurser daekkes af Herlev Kommune. I
henhold til lov om kommunernes styrelse ydes der dieeter, erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse til handicaporganisatio-
nernes medlemmer af Handicapradet.

Godkendt af Herlev Kommunes kommunalbestyrelse den 8. juni 2022
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