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Saoskendenetvaerk i Herlev Kommune

Seskende til handicappede bgrn gar ofte rundt med mange ubesvarede spergsmal, fordi de ikke vil belaste deres for-
2eldre, eller maske fordi der ikke er tradition for at veere nysgerrig og stille spargsmal i familien. Men de har lige som
deres foraeldre brug for viden og information om deres sgster eller brors handicap. Samtidig kan seskende opleve at
have “forbudte” tanker om deres sgster eller bror. Alle saskende har kontroverser og bliver vrede pa hinanden, men
det kan vaere sveert at fa luft for sine aggressioner over for den handicappede, som der skal tages saerligt hensyn til.

Handicapradgiverne i Herlev Kommune har laenge veeret opmaerksom p4, at der er seerlige problemstillinger forbun-
det med at vokse op som sgskende til en handicappet bror eller sgster. Nar en familie far et barn med handicap vil
en stor del af foreeldrenes opmaerksomhed ga til barnet med handicap bade i form af praktisk hjaelp, undersagelser
og mgdedeltagelse, men ogsa i form af sorg og bekymring, og tiden til de raske saskende bliver uundgaeligt mindre.
Det kan bl.a. give sig udslag i, at saskende bliver “sma voksne"”, der tager overdrevent hensyn til den handicappede
soster eller bror og ikke af sig selv giver udtryk for de bekymringer og den angst, som de baerer rundt pa.

Handicapradgiverne segte pa den baggrund i 2005 Socialministeriets udviklingspulje til kvalificering af indsatsen for
familier med handicappede bern om midler til at identificere og konkretisere de problemstillinger, som kendetegner
bern og unge, der vokser op med en handicappet seskende for pa den baggrund at udvikle og afprave metoder til
netvaerksdannelse blandt bern og unge med en handicappet soster eller bror.

Denne pjece forteeller om de erfaringer, som Handicapgruppen har opnaet gennem projektet. Pjecen er udarbejdet
som en ‘drejebog’, der formidler projektets resultater, sa andre, der onsker at iveerksaette lignende aktiviteter for
soskendegruppen, kan fa konkrete ideer og vejledning til at komme i gang.

Alle de deltagende bern og unge samt deres foraeldre har veeret meget glade for forlebene, sa vi haber, at andre
kan have gleede af de erfaringer, vi har gjort os.

Handicap- og Psykiatriafdelingen
Herlev Kommune
Marts 2008



Lokal netvaerksdannnelse

| projektperioden 2006-2007 har Handicapgruppen gennem-
fort to netveerksforlgb. | hvert forlgb har der deltaget ca. 10
born og unge. Der har veeret et flot fremmede i netvaerks-
forlgbet; og 10 deltagere vurderes at vaere en god gruppe-
starrelse.

Deltagerne har veeret i alderen 8-14 ar og bosat i Herlev
Kommune. | sammen-seetningen af netveerksgruppen er der
ikke taget hensyn til diagnoser hos den enkeltes saster eller
bror.

Udgangspunktet for netveerksforlebene er, at de skal fun-
gere som et frirum, hvor del-
tagerne far sat fokus pa deres
erfaringer med og folelser
omkring det at have en han-
dicappet bror eller sgster; og
samtidig far muligheden for at
dele disse med andre bern og
unge i samme situation.

Det er en stor fordel at kunne
etablere netvaerket i delta-
gernes lokalmiljg, da det gger
chancerne for, at de kan etab-
lere venskaber, der ogsa reek-
ker udover netveerksforlgbet;
fx har enkelte af deltagerne
fundet ud af, at de kender
hinanden i forvejen fra andre
fritidsinteresser. Samtidig ger
det transporten nem for bor-
nene og deres foraeldre.

Netveerksforlobene bidrager
til at styrke og udvikle Handi-
capgruppens samarbejde med

familierne med handicappede bgrn gennem en oget vejled-
ning og stotte til at tackle saskende-problematikken. Han-
dicapgruppen har saledes gennem netvaerksforlgbet faet et
bedre kendskab til familierne og de problemstillinger, der
treenger sig pa.

Netveerksforlobene har samtidig betydning for familiernes
samlede situation, idet familierne bliver aflastet og far nogle
redskaber til at kunne fungere som en helhed.




Det har i hele projektperioden veeret et beerende princip, at HJEMMEBES@G HOS DE TILMELDTE
det var Handicapgruppen selv, der skulle sta for netveerks-

forlgbene, saledes at de tilbud og den viden, der blev skabt Handicapgruppen tog pa hjemmebesgg to og to med det

i perioden forankres hos og sikrer kompetenceudvikling af formal:

den medarbejdergruppe, som ogsa efter projektperioden e atsikre, at barnet/den unge kan profitere af at deltage i
lofter opgaverne i forbindelse med viderefgrelse af net- netvaerk. Deltagere i netvaerket skal have en modenhed

veerksforlgbet. og et refleksionsniveau, der gor at de kan forholde sig til

at veere sgskende til en handicappet.
e at pageeldende er motiveret for at deltage i netveerks-

Kontakt til sgskende og deres forzeldre forlgbet, sa det ikke alene er foreeldrenes ide.
e at skabe tryghed om, hvad det vil sige at deltage i net-

FOKUSGRUPPE MED FOR/LDRENE veerksforlgbet.

e at give pageeldende mulighed for at komme med ideer
Som opstart pa projektet afholdt Handicapgruppen et fo- til, hvad der skal ske i netvaerksforlabet, sa de oplever at
kusgruppeinterview med deltagelse af foraeldre med bern i have reel indflydelse, og at netveerket er til for dem.
projektets malgruppe. Formalet var at hore hvilke problem- e at fa et indtryk af barnets hjem. Hvilke problemstillinger
stillinger, de syntes var centrale i forhold til sgskendegrup- knytter sig til den handicappede seskende og hvordan
pen samt fa ideer til, hvad et netvaerksforlgb skal indeholde handterer familien disse.

for at barn og unge har lyst til at deltage.

Foraeldrenes ideer og udsagn blev efterfolgende inddraget i
planlaegningen af hvilke metoder, der skulle indga i etable-
ring og gennemfgrelse af netveerksforlebene.

BREV UD TIL ALLE | SOSKENDEGRUPPEN

| Herlev Kommune er der ca. 70 bgrn og unge, som er sg-
skende til en handicappet bror eller sgster. De fik alle til-
sendt et brev, som var direkte stilet til dem, og som fortalte
dem om formal med og indhold i netveerksforlebene.

INFORMATIONSM@DE FOR FOR/ZLDREGRUPPEN .
Planlaegning af netveerksforlgbene
Efter at have udsendt brev til seskendegruppen blev der

afholdt et foreeldremade, hvor foreseldrene havde mulighed Der har veeret et arligt netvaerksforleb med otte netvaerks-
for at stille spergsmal og give udtryk for deres synspunkter. mgder, der blev holdt hver 14. dag. Hvert mgde har veeret af
| forleengelse heraf var der tilmeldingsfrist for interesserede tre timers varighed og har ligget i tidsrummet mellem kl. 17

barn og unge. og 20.



LoKALER

Netveerket har haft til huse i kommunens egne lokaler, hvor
det har veeret vigtigt at netveerket bade har haft adgang til
et stort faellesrum, flere mindre grupperum og kakkenfacili-
teter.

RAMME FOR ET NETVARKSM@DE

Der har veeret en fast ramme for netveerksmaderne, som
kun er blevet brudt, nar netveerket har veeret ude af huset.

Velkomst:

e der tages imod bgrnene/hilses pa de foraeldre, som afle-
verer

* bornene far frugt

e aftenens program fremlaegges af medarbejderne

e runde med 'siden sidst’

Aktiviteter med indlagte pauser:

e de gennemforte aktiviteter beskrives pa de naeste sider

e det er vigtig med mange pauser. Det er det fordi bar-
nene ikke kan holde sig i ro i for lang tid af gangen.
Iseer drengene har behov for at beveege sig. Samtidig
er det ogsa i pauserne, at deltagerne har mulighed for
at danne netveerk og fa talt med hinanden. Til brug for

pauserne har der veeret indkebt staffeli, maling, bobspil,
bolde m.v. Det er saerlig vigtigt i begyndelsen, hvor del-
tagerne ikke kender hinanden.

Spisning:
e en medarbejder har lavet maden.
e bogrnene hjeelper til med at deekke bord m.v.

Aktiviteter fortsat

Afslutning og opsamling:
e kommentarer fra deltagerne pa aftenens aktiviteter
e praesentation af hvad der skal ske naeste gang

Handicapgruppen har valgt at indleegge spisning i netvaerks-
forlgbet dels pga. mgdetidspunktet, men ogsa pga. malti-
dets sociale funktion. Maltidet giver mulighed for, at alle
sidder samlet og har en uformel samtale, der ikke er struktu-
reret ligesom tilfaeldet er under mange af aktiviteterne.

Men det er ogsa en ressourcekraevende aktivitet, idet der
er en del forberedelser forbundet med menuplanlaegning,
indkgb og madlavning.

SOCIALT GRUPPEARBEJDE

Netveerksforlgbene er bygget op som socialt gruppearbejde.
Der er saledes ikke tale om terapeutiske forlgb. Udgangs-
punktet er, at deltagerne far storst udbytte af netvaerket,
nar de sveere problemstillinger bliver formidlet via leg og
sociale aktiviteter.

PROGRAMLAGNING
Inden Handicapgruppen har taget pa hjemmebesgag, har de

forste moder i netvaerksgruppen veeret planlagt, saledes at
de har kunnet praesentere for bernene/de unge og deres



foreeldre, hvad de kan forvente sig af netveerket. Men sam-
tidig har det ogsa veeret vigtigt, at deltagerne har kunnet
fa indflydelse pa aktiviteterne, og derfor har der ogsa veeret
mgader, som farst er blevet planlagt sent.

AKTIVITETER UD AF HUSET

| begge netveerksforlob har der vaeret aktiviteter ud af
huset, og det har givet en raekke positive oplevelser. Delta-
gerne far styrket deres feellesskabsfelelse, ndr de sammen
kommer ud som gruppe i nye sammenhange. Samtidig far
medarbejderne mulighed for at se bernene i en anden kon-
tekst, hvor de maske agerer pa nye mader.

ALDERSSPREDNING

Der kan peges pa bade forde-
le og ulemper ved at have en
malgruppe, der aldersmaes-
sigt spaender fra 8 ar til 14 ar,
da det i en kommune af Her-
levs starrelse ikke er muligt
at gennemfore aldersopdelte
netveerksforlgb.

| tilrettelaeggelsen af ak-
tiviteter har det veeret en
udfordring at tilgodese alle
aldersgrupper. Men det er en
udfordring, der kan handte-
res ved at lave aldersopdelte
grupper i nogle af aktivi-
teterne. Born har brug for
en alderssvarende viden for
at kunne besvare egne og
andres spargsmal om deres
handicappede soskende. Det
skulle der tages hensyn til i
kommunikationen med del-

tagerne. Samtidig skal det bemaerkes, at der kan vaere stor
forskel pa hvad bern i samme aldersgruppe kan forholde sig
til.

Der har veeret synlige fordele ved aldersspredningen. De
yngre kan leere af de aldres erfaringer. De eeldre har tit
nemmere ved at saette ord pa deres erfaringer, og bliver
samtidig tvunget til at formulere sig tydeligt, sa ogsa de
yngre forstar, hvad der bliver talt om. Oplevelsen i netveer-
ket har generelt veeret, at bernene har draget stor omsorg
for hinanden og sikret sig, at alle var med.

Gruppeopdelinger har altid pa forhand veeret besluttet af
medarbejderne. Ud over hensyn til alder kan der ogsa veere




behov for at se pa ken samt graden af uro, nar bestemte Aktiviteter i netvaerket

born saettes sammen.

Netveerksforlgbet har veeret gennemfort to gange, hvor der

- i _ er sket mindre justeringer efter forste forlgb. | det felgende
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1. netvaerksmode

PRASENTATIONSRUNDE

e Praesentation af de tre medarbejdere, som skal kgre net-
veerket og deres ideer til, hvad netveerket skal indeholde

e Praesentation af deltagerne, hvori ogsa indgar praesenta-
tion af handicappede saskende

Netveerket har afprovet to lege til preesentationsrunden.

1. Deltageren laver en collage, som viser barnet og dets
familie og praesenterer pa den made sig selv

2. Bgrnene gar to og to sammen, hvor de skal stille hin-
anden en reekke spergsmal a) hvad er dit navn? b) hvor
gammel er du? ¢) hvilken skole gar du pa? d) hvad laver
du i din fritid? e) hvilke seskende har du? og f) hvilken
type handicap har din bror/sester? Bagefter praesenterer
de to hinanden for den gvrige gruppe




RYSTE-SAMMEN-LEG

Det kan vaere en hvilken som helst leg, der involverer alle
barnene aktivt. Vi har valgt at afholde en skattejagt, hvor
barnene blev delt op efter ken og skulle finde ting udenfor.

Skattejagten giver mulighed for at vurdere, hvordan bgr-
nene fungerer i en gruppe og enkeltvis i gruppen. Det viste
sig, at de store var meget gode til at fa de sma med og fa
gruppen til at fungere.

2. netvaerksmode
OPLAG FRA UNG S@SKENDE TIL HANDICAPPET

Oplaegget handlede om den unge kvindes egne erfaringer
med at vokse op i en familie med en handicappet seskende,
og de gleeder og bekymringer, det har medfert. Det var
positivt, at det var en ung person, idet det skabte genken-
delighed for deltagerne, samtidig med at hun i kraft af sin
alder var i stand til at reflektere over og videreformidle sine
oplevelser.

Deltagerne i netvaerket kunne efterfglgende stille sporgs-
mal, og der kom mange bekymringer frem. Hvad sker der
nar mine foreeldre der? Kan min seskende fa en uddannelse
og job? Flytter min bror hjemmefra og kan han fa en keere-
ste?

Det var primaert de aldste deltagere, som stillede spargs-
mal, men de yngste lyttede interesserede med.

GRUPPEDISKUSSION

Deltagerne blev inddelt gruppevis efter seskendes handicap
til en droftelse af opleegget. | disse droftelser blev det iscer
synligt, at bernene/de unge er bergrte over, at andre kigger
pa deres sgskende, nar de er ude; og at der ofte er meget
fokus pa deres familie.

FILMEN "HVAD GLOR DU PA’

| filmen deltager forskellige barn og unge med handicap,
deres soskende og deres venner. Filmen var med til at seette
ord pa mange af de sorger og glaeder, som deltagerne selv
oplever; ligesom det blev synligt, at der faktisk er mange
barn og unge, som har et handicap eller er i bergring med
handicappede.

3. netvaerksmode
RYSTE-SAMMEN-TUR

Netveerksgruppen var ude at bowle med efterfelgende spis-
ning. Deltagerne ned at fa en tur pa deres praemisser, hvor
de var i centrum. En tur hvor der ikke skulle tages hensyn til,
hvorvidt seskende kunne komme med. Det kan ofte afgraen-
se muligheden for at komme ud og prove aktiviteter som
f.eks. bowling, at skgjte m.v.

Det er vigtigt, at der er skabt et fundament for gruppen,
for den tager pa tur. Det er vores vurdering, at 3. gang er et
godt tidspunkt at komme ud pa.

“Det er nant at vide, at man boloe
ez den enedte, der bar en







4. netvaerksmode
OPLAG VED EN VOKSEN MED HANDICAP

En ung kvindelig spastiker fortalte om, hvordan det er at
vaere voksen med handicap samt om sin barndom. Hun selv
har bade uddannelse og job og bor alene. Det er muligt,
fordi hun har personlig hjeelper 24-timer i dognet.
Oplaegget gav deltagerne mulighed for at opleve, at man
som handicappet godt kan leve et liv relativt uafheengigt af
sin familie, og at der faktisk kan veere gode fremtidsmulig-
heder for handicappede.

0g er mene dben om dne egue froblemen
: ° 'd{ ; z :, "'

HANDICAPPET FOR EN AFTEN

Der blev leget to lege, hvor bgrnene selv skulle agere handi-
cappede:

e korestolsraes pa bane, hvor de skulle samle ting op fra
jorden

e spise med kniv og gaffel med bind for gjnene, og samti-
dig gaette, hvad man spiser

5. netveerksmade
TEATER

Der var inviteret tre skuespillere til at komme og lave teater
med bernene. Deltagerne blev inddelt i tre forhandsbestem-
te gruppe, hvor hver deltager skulle fortzelle om en ople-
velse med deres handicappede sgskende. Gruppen skulle sa

i feellesskab vaelge hvilken historie, den ville fremfgre som
teater.

Det kom der tre stykker ud af, som alle handlede om at fole
sig tilsidesat. Alle stykkerne handlede om situationer, hvor
bornene ma saette egne onsker og behov til side fordi der
skal tages seerlige hensyn til den handicappede sgskende.
Deltagerne var en smule forbeholdne overfor at skulle spille
teater. Men de var rigtig gode til det, og det gav medarbej-
derne en god indsigt i de felelser og problemstillinger, som
bernene gar og tumler med.

6. netvaerksmode
ORIENTERINGSLOB
Deltagerne var inddelt i tre hold, og der var tre poster:

1. 15-20 udsagn, som bernene pa skift skulle forholde sig
til fx 1) jeg bliver irriteret, nar jeg skal overlade min Play
Station til min bror og 2) min sester er sjov og sgd at lege
med

2. lav et digt, sang eller maleri om forholdet til den handi-
cappede soskende

3. handicapspil: Spillet gar ud p3a, at bernene skal katego-
risere forskellige udsagn, der knytter sig til forskellige
handicap - fx udadreagerende, koncentrationsbesveer
m.v. — udsagnene skal placeres pa fire plancher med
hvert deres handicap. Der var valgt spastiker, tourette,
ADHD og autisme, da det er handicap, som sgskende-
gruppen har.



KOMMUNIKATIONSLEG

Der laegges en bunke karameller pa gulvet, og bernene saet-
tes i en rundkreds om dem. Der ma kun tages en karamel,
nar ét barn rejser sig ad gangen. Er der flere, som rejser sig
pa en gang, skal alle seette sig ned igen uden at matte tage
en karamel. Bernene ma ikke tale sammen undervejs, og
skal derfor via signaler finde et system, sa kun en rejser sig
ad gangen, og alle far del i karamellerne.

“Nye venstoatber en Uevet
tor”

Foraeldre

7. netvaerksmode
TivoLITUR

Netvaeerksgruppen var pa juleudstilling i Tivoli med spisning
og tur i forlystelserne. Barnene var meget glade for turen
og har pa 7. gang et godt kendskab til hinanden. Det betad,
at de folte sig som en faelles gruppe.

8. netvaerksmode

JULEAFSLUTNING OG EVALUERING MED DELTAGERNE

Netveerksmgdet begyndte med spisning og hygge. Efter-
felgende blev der gennemfort en evaluering med bernene,

hvor de en eller to ad gangen talte med en medarbejder om
netvaerksforlgbet.

AFRUNDING OG EVALUERING MED FOR/LDRENE

Foraeldrene var inviteret med den sidste time. Medarbej-
derne holdt et kort opleeg om deres generelle oplevelser og
observationer fra netveerket; gennemgik de gennemfarte
aktiviteter og fortalte om dannelse af netvaerk og mulighe-
derne for at bernene kan mades i fremtiden.

Efter oplaegget havde foreeldrene mulighed for at sparge
ind til netveerksforlgbet og ellers tale frit med hinanden.
Afslutningsvis blev foreeldrene bedt om at udfylde et spor-
geskema til evaluering af netvaerksforlgbet.

Fastholdelse af netvaerk

Det er erfaringen, at baernene og deres foreeldre ikke fort-
seetter netvaerket pa egen hand, nar netveerksforlgbet
opherer. Det er heller ikke nedvendigvis et formal i sig selv.
Men for at give deltagerne en mulighed for at bevare kon-
takten har de efter hvert netveerksforlgb faet udleveret en
telefonliste, sa de har mulighed for at kontakte hinanden.

Hvert netvaerksforlgb bliver desuden fulgt op af en opfalg-
ningsgang senest tre maneder efter, at netveerket er afslut-
tet. Der gennemfores en faelles social aktivitet, som giver
deltagerne mulighed for at se hinanden igen; mens Handi-
capgruppen far lejlighed til at se, hvordan det gar deltager-
ne og om der evt. er sket aendringer i deres situation.

Enkelte deltagere har faet lov til at deltage i begge de
afholdte netvaerksforleb, hvis det har veeret vurderingen,
at de har kunnet profitere heraf. Det har dog ikke fort til
e&ndringer i netvaerkets indhold, sa gengangere risikerer at
opleve gentagelser.

Inddragelse af foraeldrene

Som beskrevet indledningsvis har foraeldregruppen haft ind-



flydelse pa netvaerksforlgbet via den fokusgruppe, der blev
afholdt ved projektstart; ligesom der har veeret gennemfort
evalueringer med forzeldrene efter begge netveerksforlgb,
hvor de har kunnet give deres meninger til kende.

| forste netveerksrunde forte deltagerne logbgger, hvor de
efter hver netvaerksmeade skulle skrive om dagens oplevelser,
sa de blev fastholdt og kunne viderefortzelles derhjemme.
Men det fungerede ikke i praksis. Barnene synes det var ke-
deligt at skulle fore logbog, og resultatet blev derefter.

Derudover ser foraeldrene det program, som foreligger ved
netveerkets opstart, og deltagerne far brev med hjem, hvis
der forekommer storre eendringer eller ture ud af huset.

Men ellers har udgangspunktet vee-
ret, at det er op til deltagerne selv at
afgere, hvor meget de har haft lyst til
at forteelle derhjemme. Netvaerket har
skullet veeret et frirum for bornene,
hvor forzeldrene ikke har krav pa at
vide, hvad der foregar.

Etikken skal veere pa plads

| Herlev Kommune har vi valgt, at det

er Handicapgruppen, der star for net-
veerksforlgbene af de tidligere skitse-
rede grunde vedr. forankring og kom-
petenceudvikling. Men udover at kgre
netveerksforlgbene er Handicapgruppen
0gsa sagsbehandlere for familierne.

Det rejser nogle etiske spgrgsmal, som
bor dragftes inden et netvaerksforlgb
saettes i veerk, saledes at eventuelle eti-
ske udfordringer kan handteres fornuf-
tigt undervejs i forlgbet.

Handicapgruppen kan gennem deres
arbejde som sagsbehandlere have viden
om familierne, som bernene ikke er bekendt med, og gen-
nem bgrnene kan de fa nye oplysninger om familierne, som
kan have betydning for sagsbehandlingen.

Det er vigtigt, at bernene kan fgle sig trygge ved at kom-
me i netvaerket. De skal kunne stole p3, at de ting som de
forteeller ikke gar videre (med mindre det er sa alvorligt,

at medarbejderne har pligt til at handle). Det er ogsa et
sporgsmal om at respektere bgrnenes loyalitet overfor deres
familier. Samtidig skal ogsa foraeldrene veere trygge ved at
sende deres born til netveerksmaderne.

Medarbejderne skal i samtalen med deltagerne fastholde en






abenhed og nysgerrighed og ikke benytte forhandsviden ir-
relevant. Forhandsviden kan dog ogsa vaere konstruktiv, hvis
den betyder, at der kan tages saerlige hensyn til deltagere,
der har problemstillinger, som fylder meget og kan have
indflydelse pa barnets made at agere pa i netvaerket.

| forhold til foraeldrene kan oplysninger fra bernene i gene-
raliseret og anonym form inddrages i radgivningen af famili-
erne. Handicapgruppen har gennem netvaerksforlgbene faet
et stgrre indblik i de mekanismer, som kan veere fremher-
skende i forhold til seskendeproblematikken. Her kan stotte
og vejledning pa baggrund af erfaringerne fra netvaerkene
veere med til bne gjnene for nye muligheder i forhold til at
give sgskende mere plads i familierne.

Intern evaluering af netveerksforlgbene

Udover evaluering med deltagerne og deres foreeldre, har
Handicapgruppen prioriteret intern evaluering hojt. Efter
hvert netvaerksmode har der vaeret sat tid af til at evaluere,
og der er blevet samlet op i skriftlig form.

Projektet har ogsa trukket pa forvaltningens udviklingskon-
sulent, der har hjulpet med at gennemfore de forskellige
evalueringsforlgb. Det har veeret en fordel med en ekstern
medarbejder, der ved at stille spargsmal til projektforlobet
har kunnet bidrage til refleksion.

Det har samtidig veeret en stor fordel, at der ved projekt-
start foreld en projekt-beskrivelse med succeskriterier. Det
har bidraget til at seette nogle retningslinier op for net-
veerksforlgbet, sa der har kunnet ske en Iebende opfalgning
pa, hvorvidt projektet nar sine malsaetninger.

Ressourcer

Den storste ressource har veeret Handicapgruppens tid, hvor
det har veeret muligt at frikebe medarbejdere pga. midlerne
fra Socialministeriet. Udover de tre timer som bruges til selve

afholdelsen af netvaerksmadet, gar der ca. to timer til forbe-
redelse og en time til opsamling pr. netveerksmode.

Derudover skal der afseettes ressourcer til:

e eksterne oplaegsholdere, skuespillere m.v.
ture

aktiviteter i gvrigt

forplejning

evaluering







