
Fritidsjobformidling - 
for din virksomhed og de unge   
Kære virksomhedsleder

I Herlev Kommune prioriterer vi ungeområdet højt, og det er jeg stolt af. En vigtig 
del i et godt og indholdsrigt ungdomsliv er et fritidsjob. Flere unge har brug for 
støtte til at knytte kontakt til arbejdsmarkedet, og derfor starter Herlev Kommune 
nu projekt ”Fritidsjobformidling”. Projektet indebærer et samarbejde mellem kom-
munen, lokale virksomheder og unge i alderen 13-17 år. Ideen er at formidle kon-
takt mellem virksomheder og unge, så de unge kan få et fritidsjob. Mange lokale 
virksomheder har allerede unge ansat i forskellige job og bidrager hermed positivt 
til ungeområdet. Med projekt ”Fritidsjobformidling” er det mit håb, at endnu flere 
virksomheder kommer på banen og synliggør deres sociale profil til glæde for 
unge og det lokale erhvervsliv. 

Venlig hilsen borgmester Kjeld Hansen

Idé og mål med fritidsjobformidling 
•	 At formidle fritidsjob via brobygning mellem erhvervsliv og unge i Herlev
•	 At medvirke til en positiv udviklingsproces hos unge socialt, udannelses- og ar-

bejdsmæssigt
•	 At give unge et positivt tilhørsforhold og ejerskab til deres nærområde via job i 

lokale virksomheder
•	 At give unge et indholdsrigt fritidsliv med oplevelser af ansvar  
•	 At synliggøre virksomhedernes sociale profil i lokalområdet
•	 At ansættelse i jobbet er på almindelige vilkår 
•	 At unge fastholdes i jobforløb

Hvordan fungerer fritidsjobformidling?
•	 Jobformidler opsøger mulige fritidsjob blandt lokale virksomheder og opretter 

’Jobbank’ 
•	 Virksomheder henvender sig til jobformidler, når de har ledige fritidsjob og brug 

for en ung 
•	 Unge henvises til jobformidler af SSP-netværket, skoler, klubber mv. eller tager 

selv kontakt til jobformidler, der to timer om ugen vil være i ungecenteret: Ra-
diatorfabrikken

•	 Jobformidleren ”matcher” unge med job fra Jobbanken, og etablerer kontakten 
mellem ung og virksomhed 

•	 Når en ung kommer i job, holdes der efter behov løbende kontakt mellem ham 
eller hende og jobformidleren – Dette for at støtte og opmuntre den unge til at 
passe og fastholde job  

•	 Projektet profileres på skoler, i klubber og relevante netværk med plakater og 
information

Hvem er fritidsjobformidling for?
•	 Fritidsjobformidling henvender sig til unge i alderen 13-17 år, som ønsker et fri-

tidsjob og er bosiddende i Herlev 
•	 Målgruppen er unge, der ikke selv kan skaffe sig et fritidsjob og derfor har brug 

for større eller mindre støtte til at knytte kontakt til arbejdsmarkedet
•	 Jobsøgende unge gøres ”klar” til job gennem samtale med jobformidler. I sam-

talen er der fokus på arbejdsmarkedsforhold: Ansøgning, samtale, adfærd og 
service



Fritidsjobformidling 
- for din virksomhed og de unge

Projekt fritidsjobformidling skal ses som en 
integreret del af Herlev Kommunes generelle 
SSP-indsats. SSP er et lokalt samarbejde mel-
lem skoler, klubber, socialforvaltning samt 
politi. Samarbejdet er funderet i Børne- og 
Kulturforvaltningen.

Er du interesseret i at høre mere? Har din 
virksomhed ledige fritidsjob til unge i mål-
gruppen?

Så kontakt
SSP-koordinator/fritidsjobformidler Anne Mølgaard Ovesen

Tlf.: 44 52 60 26
Mobil: 20 58 34 57


