Fritidsjobformidling -

for din virksomhed og de unge Herlev

Keare virksomhedsleder Kommune

I Herlev Kommune prioriterer vi ungeomradet hojt, og det er jeg stolt af. En vigtig
del i et godt og indholdsrigt ungdomsliv er et fritidsjob. Flere unge har brug for
stotte til at knytte kontakt til arbejdsmarkedet, og derfor starter Herlev Kommune
nu projekt “Fritidsjobformidling”. Projektet indebarer et samarbejde mellem kom-
munen, lokale virksomheder og unge 1 alderen 13-17 &r. Ideen er at formidle kon-
takt mellem virksomheder og unge, sé& de unge kan fi et fritidsjob. Mange lokale
virksomheder har allerede unge ansat i forskellige job og bidrager hermed positivt
til ungeomradet. Med projekt “Fritidsjobformidling” er det mit héb, at endnu flere
virksomheder kommer pd banen og synligger deres sociale profil til glade for
unge og det lokale erhvervsliv.
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At formidle fritidsjob via brobygning mellem erhvervsliv og unge i Herlev
e At medvirke til en positiv udviklingsproces hos unge socialt, udannelses- og ar-
bejdsmaessigt
e At give unge et positivt tilhgrsforhold og ejerskab til deres neeromrade via job i
lokale virksomheder
At give unge et indholdsrigt fritidsliv med oplevelser af ansvar g
At synliggere virksomhedernes sociale profil i lokalomradet
At anseettelse i jobbet er pa almindelige vilkar
At unge fastholdes i jobforlgb

Hvordan fungerer fritidsjobformidling?

e Jobformidler opsgger mulige fritidsjob blandt lokale virksomheder og opretter
'Jobbank’

e Virksomheder henvender sig til jobformidler, nar de har ledige fritidsjob og brug
for en ung

e Unge henvises til jobformidler af SSP-netveerket, skoler, klubber mv. eller tager
selv kontakt til jobformidler, der to timer om ugen vil veere i ungecenteret: Ra-
diatorfabrikken

e Jobformidleren “matcher” unge med job fra Jobbanken, og etablerer kontakten
mellem ung og virksomhed

e Nar en ung kommer i job, holdes der efter behov Iesbende kontakt mellem ham
eller hende og jobformidleren — Dette for at stotte og opmuntre den unge til at
passe og fastholde job

e Projektet profileres pa skoler, i klubber og relevante netveerk med plakater og
information

Hvem er fritidsjobformidling for?

e Fritidsjobformidling henvender sig til unge i alderen 13-17 ar, som ensker et fri-
tidsjob og er bosiddende i Herlev

e Malgruppen er unge, der ikke selv kan skaffe sig et fritidsjob og derfor har brug
for starre eller mindre stotte til at knytte kontakt til arbejdsmarkedet

e Jobsggende unge gores “klar” til job gennem samtale med jobformidler. | sam-
talen er der fokus pa arbejdsmarkedsforhold: Ansegning, samtale, adfeerd og
service




Projekt fritidsjobformidling skal ses som en
integreret del af Herlev Kommunes generelle
SSP-indsats. SSP er et lokalt samarbejde mel-
lem skoler, klubber, socialforvaltning samt
politi. Samarbejdet er funderet i Bogrne- og
Kulturforvaltningen.

Er du interesseret i at hgre mere? Har din
virksomhed ledige fritidsjob til unge i mal-
gruppen?

Sa kontakt
SSP-koordinator/fritidsjobformidler Anne Mglgaard Ovesen
TIf.: 44 52 60 26
Mobil: 20 58 34 57



