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Procedureretningslinjer for dreftelser af budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, jf. Herlev Kommunes MED-aftale.

Formal:

- Atinddrage medarbejderne og give dem indflydelse pa tilblivelsen af
budgettet pa alle niveauer i MED-systemet.

- Medinddragelsen skal give mulighed for at pavirke konsekvenserne af
budgettet pa arbejds- og personaleforhold.

- Sikre at medarbejdernes kommentarer og erfaringer fra den daglige prak-
sis bliver viderebragt til det politiske niveau, s& de kan indg4 i grundlaget
for de beslutminger, der bliver truffet.

Procedure:

- Tidsplan for udarbejdelse og vedtagelse af budget for det kommende ar,
herunder dreftelse og heringsperiode i MED organisationen, fremgér af
vedheftede tidsplan og arshjul.

- For at sikre medinddragelse pa alle rette niveauer i MED-systemet frem-
leegges materiale i sa god tid inden mederne, at medarbejderrepraesentan-
terne har tid og mulighed for at konsultere deres bagland. Med mindre
der er helt szerlige arsager til at fravige dette, skal materialet fremsendes
14 dage for mederne.

- Der skal pé rette niveau i MED-systemet redegpres for de konsekvenser,
som de enkelte budgetforslag métte have for arbejds- og personalemaessi-
ge forhold pa de pagaeldende omréder. I dreftelsen indgér eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhzangen mellem ressourcer og ar-
bejdsmaengde.

-  Heringssvar fra MED-systemet indgdr i den videre behandling i det poli-

- tiske system. Referat fra MED-udvalgenes budgetdreftelser tilgar @ko-
nomi- og Planlzegningsudvalget efter forudgéende droftelser i respektive
sektorudvalg.
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- Hvis der mellem 1. og 2. behandlingen udmeldes veesentlige aendringer,
der bererer medarbejdernes forhold, skal der gives mulighed for dreftel-
ser pa rette MED niveau.

- Budgetendringer i lobet af aret, der har betydning for arbejds- og perso-
naleforhold, skal droftes i MED-systemet pé rette niveauer.

- Borgmesteren deltager i Hovedudvalgets meder, hvor budgettet eller til-
pasning af budgetterne er til draftelse og behandling,

Zndringer:
- Retningslinjerne er gzeldende indtil parterne er enige om a&ndringer. Hvis

den ene part anmoder om det, skal der indenfor 3 maneder gennemfores
forhandlinger med henblik p4 sendring af retningslinjerne.

Godkendt af Hovedudvalget den 13. november 2013
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